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Preci$ceni tekst Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namje$tenicima obuhvata sljedece propise:

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima i namje$teni-
cima (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 002/18 od
10.01.2018),

2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluz-
beni list Crne Gore”, br. 034/19 od 21.06.2019),
u kojima je naznacen njihov dan stupanja na
snagu.
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ZAKON
O DRZAVNIM SLUZBENICIMA
I NAMJESTENICIMA

(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 002/18 od 10.01.2018,
034/19 od 21.06.2019)

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1
Ovim zakonom ureduju se kategorizacija radnih mje-
sta i zvanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, zasniva-
nje radnog odnosa i popuna radnih mjesta, upravljanje
kadrovima, prava, obaveze, odgovornost i zastita prava
drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i druga pitanja
od znacaja za ostvarivanje njihovih prava i obaveza.

Drzavni sluzbenik i namjestenik

Clan 2
Drzavni sluzbenik je lice koje je zasnovalo radni
odnos u drzavnom organu za vrsenje poslova kojima
se ostvaruje Ustavom, zakonom i drugim propisima
utvrdena nadleznost tog organa.
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Drzavni sluzbenik je i lice koje u drzavnom organu
vrsi informaticke, materijalno-finansijske, racunovod-
stvene i druge poslove administrativne prirode.

Namjestenik je lice koje je zasnovalo radni odnos
u drzavnom organu radi vr$enja pomo¢nih i drugih
poslova.

Primjena

Clan 3

Drzavnim organom, u smislu ovog zakona, smatra
se ministarstvo i drugi organ uprave (u daljem tek-
stu: organ drzavne uprave), sluzba Predsjednika Crne
Gore, Skupstine Crne Gore, Vlade Crne Gore, Ustav-
nog suda Crne Gore, sud i drzavno tuzilastvo.

Ovaj zakon primjenjuje se na zaposlene u Fondu
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fondu
za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Zavodu za zapo-
$ljavanje Crne Gore, Fondu rada i Agenciji za mirno
rjesavanje radnih sporova.

Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene u drugim
organima, regulatornim i nezavisnim tijelima, ako je
to propisano posebnim zakonom.

Poslodavac drzavnog sluzbenika i namjestenika
Clan 4

Poslodavac drzavnog sluzbenika, odnosno namje-
$tenika je drzava Crna Gora.
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Prava i duznosti poslodavca u ime drzave Crne
Gore vrsi starjesina drzavnog organa, ako ovim zako-
nom ili drugim propisom nije druk¢ije odredeno.

Zakonitost i odgovornost

Clan 5

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik vrsi po-
slove na osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i op-
§tih akata.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik odgovo-
ran je za zakonitost, stru¢nost i efikasnost svog rada.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik odgovo-
ran je za zakonitu, efikasnu i svrsishodnu upotrebu
sredstava drzavne imovine kojima upravlja ili koja ko-
risti u radu.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, u skladu
sa zakonom, odgovoran je za $tetu koju svojim nezako-
nitim ili nepravilnim radom nanese drzavnom organu
ili trecem licu.

Sluzbenicka etika

Clan 6
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik u vrsenju
poslova duzan je da se pridrzava Etickog kodeksa dr-
zavnih sluzbenika i namjestenika.
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Zabrana diskriminacije

Clan 7
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ne smije
u obavljanju poslova vréiti diskriminaciju gradana po
osnovu: rase, boje koze, nacionalne pripadnosti, drus-
tvenog ili etnickog porijekla, veze sa nekim manjin-
skim narodom ili manjinskom nacionalnom zajedni-
com, jezika, vjere ili uvjerenja, politickog ili drugog
misljenja, pola, promjene pola, rodnog identiteta, sek-
sualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi, imov-
nog stanja, bra¢nog ili porodi¢nog stanja, pripadnosti
grupi ili pretpostavke o pripadnosti grupi, politickoj
partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, kao i po

osnovu drugih li¢nih svojstava.

Izbjegavanje sukoba interesa

Clan 8
U vr$enju poslova drzavni sluzbenik, odnosno na-
mjestenik ne smije javni interes podrediti privatnom
interesu, niti vrSenje poslova koristiti za sticanje mate-
rijalne ili nematerijalne koristi.



Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima 23

Politicka neutralnost i nepristrasnost

Clan 9
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik vrsi po-
slove politicki neutralno i nepristrasno, u skladu sa
javnim interesom.
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je
da se uzdrzava od javnog ispoljavanja svojih politickih
uvjerenja.

Jednaka dostupnost radnih mjesta

Clan 10
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik zasniva
radni odnos na osnovu javnog oglasavanja.
Radna mjesta drzavnih sluzbenika, odnosno na-
mjestenika dostupna su svima, pod jednakim uslo-
vima.

Strucno usavrSavanje

Clan 11
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pra-
vo i obavezu da se stru¢no osposobljava i usavrsava.
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Pravna zastita

Clan 12
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, u po-
stupku odlucivanja o njegovim pravima i obavezama,
ima pravo na pravnu zastitu.

Zabrana povlas¢ivanja ili uskracivanja

Clan 13
Zabranjeno je dovoditi u povlaséeni, odnosno ne-
ravnopravan polozaj drzavnog sluzbenika, odnosno
namje$tenika u ostvarivanju njegovih prava i obaveza
ili mu uskradivati, odnosno ogranicavati prava, a naro-
¢ito zbog politicke, nacionalne, rasne, polne ili vjerske
pripadnosti ili po osnovu drugog li¢nog svojstva.

Povreda sluzbene duznosti

Clan 14
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik odgovara
za povrede sluzbene duznosti, u skladu sa zakonom.

Sindikalno organizovanje
Clan 15

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik ima pra-
vo na sindikalno organizovanje, u skladu sa zakonom.
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Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 16

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u
muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom
rodu.

Nacelo iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva da
se u aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i
pojedina¢nim aktima o zasnivanju radnog odnosa,
rasporedivanju, postavljenju, odnosno imenovanju,
kao i u drugim aktima kojima se odlucuje o pravima i
obavezama drzavnih sluzbenika i namjestenika, zvanja
izrazavaju u rodu kojem pripada lice na koje se ti akti
odnose.

Supsidijarna primjena opstih propisa o radu

Clan 17
Na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbe-
nika, odnosno namjestenika koja nijesu uredena ovim
ili posebnim zakonom primjenjuju se opsti propisi o
radu.
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*stanje na dan
29.07.2020. godine
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DZEPNA IZDANJA
PRAVNO-ZAKONODAVNE LITERATURE:

Zakon o radu
Zakon o javnim nabavkama
Krivi¢ni zakonik Crne Gore
Zakonik o krivicnom postupku
Zakon o bezbjednosti saobracaja na putevima
Zakon o prekrsajima
Zakon o privrednim drustvima
Zakon o parni¢nom postupku
Porodi¢ni zakon
. Zakon o porezu na dodatu vrijednost
. Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju
. Zakon o obligacionim odnosima
. Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata
. Zakon o porezu na dohodak fizi¢kih lica;
. Zakon o svojinsko-pravnim odnosima
. Zakon o nasljedivanju
. Zakon o upravnom postupku
. Zakon o upravnom sporu
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DZEPNA IZDANJA

19. Zakon o izvrienju i obezbjedenju

20. Zakon o vanparni¢nom postupku

21. Zakon o fiskalizaciji u prometu proizvoda i usluga

22. Zakon o energetici

23. Zakon o zastiti potrosaca

24. Carinski zakon

25. Zakon o turizmu i ugostiteljstvu

26. Zakon o kreditnim institucijama

27. Zakon o sanaciji kreditnih institucija

28. Zakon o sprjecavanju pranja novca i finansiranja
terorizma

29. Zakon o finansijskom lizingu, faktoringu, otkupu
potrazivanja, mikrokreditiranju i kreditno-garant-
nim poslovima

30. Zakon o platnom prometu

31. Zakon o osiguranju

32. Zakon o obaveznom osiguranju u saobracaju

33. Zakon o stecaju

34. Zakon o stecaju i likvidaciji banaka

35. Zakon o postupanju prema maloljetnicima u
krivicnom postupku

36. Zakon o izvrsenju kazni zatvora, novC€ane kazne i
mjera bezbjednosti

37. Zakon o strancima

38. Zakon o komunalnim djelatnostima

39. Zakon o lokalnoj samoupravi

40. Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

lzdavaé: Pravni ekspert doo — Podgorica
Format: 12x16 cm

Pismo: Latinica
Povez: Brosirani
Godina izdanja: 2020.




KRIVIENI ZAKONIK

CRNE GORE
SA ODABRANOM SUDSKOM PRAKSOM

lzdavaé: Pravni ekspert doo — Podgorica
Format: 17x24 cm

Broj strana: 700 strana

Pismo: Latinica

Povez: Tvrdi, Siven

Godina izdanja: decembar 2019.

* Knjiga obuhvata precisc¢eni tekst Krivicnog zakonika Crne Gore (“Sl. list RCG”, br.
70/03, 13/04, 47/06 i “S. list CG”, br. 40/08, 25/10, 73/10, 32/11, 64/11, 40/13,
56/13, 14/15, 42/15, 58/15, 44/17, 49/18) i odabranu sudsku praksu visih sudova,
Apelacionog i Vrhovnog suda Crne Gore, objavljenu u posljednjih nekoliko godina.

* Odabrana sudska praksa povezana je s odgovarajuéim ¢lanovima zakona.

* U njoj se nalazi detaljan sadrzaj naslova sudske prakse, kao i indeks ¢lanova drugih
zakona koji se spominju u objavljenoj sudskoj praksi, po stranama.

ZAKON O PARNIENOM

POSTUPKU
SA ODABRANOM SUDSKOM PRAKSOM

lzdava¢: Pravni ekspert doo — Podgorica
Format: 17x24 cm

Broj strana: 898 strana

Pismo: Latinica

Povez: Tvrdi, Siven

Godina izdanja: decembar 2019.

* Knjiga obuhvata preciséeni tekst Zakona o parniénom postupku (“Sl. list RCG”, br.
22/04, 28/05, 76/06 i “SI. list CG”, br. 73/10, 47/15, 48/15, 51/17, 75/17, 62/18) i
odabranu sudsku praksu visih sudova, Apelacionog i Vrhovnog suda Crne Gore,
objavljenu u posljednjih nekoliko godina.

* Odabrana sudska praksa povezana je s odgovarajucim ¢lanovima zakona.

* Knjiga obuhvata i detaljan sadrzaj naslova sudske prakse, kao i indeks ¢lanova drugih
zakona koji se spominju u objavljenoj sudskoj praksi, po stranama.



ZAKON O POREZU NA

DODATU VRIJEDNOST
SA PODZAKONSKIM AKTIMA | ODABRANOM
PORESKOM PRAKSOM

lzdavaé: Pravni ekspert doo — Podgorica
Format: 17x24 cm
Broj strana: 711 strana
ZAKON O POREZU Pismo: Latinica
N Pove:: Tvrdi, Siven
Godina izdanja: decembar 2019.

* Knjiga obuhvata preciséeni tekst Zakona o porezu na dodatu vrijednost (“Sl. list
RCG”, br. 65/01, 12/02, 38/02, 72/02, 21/03, 76/05, 04/06 i “Sl. list CG”, br. 16/07,
73/10, 40/11, 29/13, 09/15, 53/16, 01/17, 50/17) sa pre¢is¢enim tekstovima
podzakonskih akata donesenih za izvrSenje zakona.

¢ U knjizi se nalazi i odabrana poreska praksa Poreske uprave Crne Gore, objavljena u
posljednjih nekoliko godina, povezana sa odgovarajuéim ¢lanovima zakona.

ZAKON O OBLIGACIONIM

ODNOSIMA
SA AKTUELNOM SUDSKOM PRAKSOM
(KOMPLET OD TRI TOMA)

lzdava¢: Pravni ekspert doo — Podgorica
Format: 17x24 cm

Broj strana: Tri toma na 1,838 strana
Pismo: Latinica

Povez: Tvrdi, Siven

Godina izdanja: januar 2019.

 Knjiga ,,Zakon o obligacionim odnosima s registrom pojmova” obuhvata preciséeni
tekst Zakona o obligacionim odnosima (,,SluZbeni list Crne Gore”, br. 047/08, 004/11,
022/17), sa sadrzajem zakona i detaljnim registrom pojmova koji je povezan s
odgovarajuéim ¢lanovima zakona.

 Knjige ,,Zakon o obligacionim odnosima s aktuelnom sudskom praksom I i II” sadrze
odabranu sudsku praksu visih sudova, Apelacionog i Vrhovnog suda Crne Gore,
objavljenu u posljednjih nekoliko godina.



ZAKON O

SVOJINSKO-PRAVNIM ODNOSIMA
SA AKTUELNOM SUDSKOM PRAKSOM

lzdavaé: Pravni ekspert doo — Podgorica
Format: 17x24 cm

Broj strana: 672 strane

Pismo: Latinica

Povez: Tvrdi, Siven

Godina izdanja: januar 2019.

0 SVOJINSKO-PRAVNIM

* Knjiga obuhvata tekst Zakona o svojinsko-pravnim odnosima (,,Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 019/19 od 13. 3. 2009) i odabranu sudsku praksu vi$ih sudova, Apelacionog
i Vrhovnog suda Crne Gore, objavljenu u posljednjih nekoliko godina.

o Aktuelna sudska praksa povezana je s odgovarajucim ¢lanovima zakona.

¢ U njoj se nalazi detaljan sadrZaj naslova sudske prakse, kao i indeks ¢lanova drugih
zakona koji se spominju u objavljenoj sudskoj praksi, po stranama.

SUDSKA PRAKSA IZ UPRAVNOG

PRAVA CRNE GORE
SA ZAKONOM O UPRAVNOM POSTUPKU |
ZAKONOM O UPRAVNOM SPORU

lzdava¢: Pravni ekspert doo — Podgorica
Format: 17x24 cm

Broj strana: 406 strana

Pismo: Latinica

Povez: Tvrdi, Siven

Godina izdanja: januar 2019.

¢ Knjiga sadrzi odabrane izvode iz sudske prakse Upravnog suda Crne Gore koji su
izlu¢eni iz presuda i rjeSenja donesenih u 2018. godini.

o Pored sudske prakse, u knjizi se nalazi i preciS¢eni tekst Zakona o upravnom
postupku (,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 056/14, 020/15, 040/16, 037/17) i tekst
Zakona o upravnom sporu (,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 054/16), kao i detaljan sadrzaj
naslova sudske prakse i indeks ¢lanova drugih zakona koji se spominju u sudskoj
praksi, po stranama.




ZAKON

O RADU
SA AKTUELNOM SUDSKOM | PORESKOM
PRAKSOM

lzdavaé: Pravni ekspert doo — Podgorica
Format: 17x24 cm
Broj strana: 728 strana
ZAKON Pismo: Latinica
0 SVOJINSK( PRAVNIM . we
ODN Povez: Tvrdi, Siven
Godina izdanja: januar 2019.

 Knjiga obuhvata pretiséeni tekst Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG”, br. 049/08,
026/09, 088/09, 026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14, 004/18), odabranu sudsku
praksu viSih sudova, Apelacionog i Vrhovnog suda Crne Gore, kao i odabranu poresku
praksu Poreske uprave Crne Gore, objavljenu u posljednjih nekoliko godina.

¢ Sudska praksa je organizovana u cjeline, tako da se ispod svakog ¢lana zakona nalazi
odgovarajuca praksa. Detaljan sadrzaj naslova sudske i poreske prakse, kao i indeks
¢lanova drugih zakona koji se spominju u sudskoj i poreskoj praksi, po stranama,
sastavni su dio ove knjige.

PORODICNI

ZAKON
SA ODABRANOM SUDSKOM PRAKSOM

lzdavaé: Pravni ekspert doo — Podgorica
Format: 17x24 cm

Broj strana: 560 strana

Pismo: Latinica

Povez: Tvrdi, Siven

Godina izdanja: decembar 2019.

* Knjiga obuhvata pretis¢eni tekst Porodiénog zakona (“Sl. list RCG”, br. 01/07 i “SI. list
CG”, br. 53/16) i odabranu sudsku praksu visih sudova, Apelacionog i Vrhovnog suda
Crne Gore, objavljenu u posljednjih nekoliko godina.

® Odabrana sudska praksa povezana je s odgovarajucim ¢lanovima zakona.

¢ U njoj se nalazi detaljan sadrZaj naslova sudske prakse, kao i indeks ¢lanova drugih
zakona koji se spominju u objavljenoj sudskoj praksi, po stranama.



PRAVO UNUTRASNIJEG TRZISTA
EVROPSKE UNIJE —
PRIVATNOPRAVNI ASPEKTI

Prof. dr Vladimir Savkovi¢

oS lzdavac: Pravni fakultet Univerziteta
o e Crne Gore

Format: B5 17,6x25 cm

Broj strana: 239

Pismo: Latinica

Povez: Tvrdi, Siven

Godina izdanja: 2019.

* |Z PREDGOVORA (autor, prof. dr Vladimir Savkovi¢)

...Dakle, imajuci iznijeto u vidu, potrebno je ozbiljno i detaljno pripremiti profesional-
nu, prije svih, pravnicku, ali i ukupnu crnogorsku javnost za opisane i brojne druge
izazove koje ¢e crnogorskom pravnom poretku donijeti élanstvo u Evropskoj uniji.
Izvjesno najkrupniju od oéekivanih promjena predstavljace puna integracija Crne Gore
u unutrasnje trziste Evropske unije, ¢ije je postojanje i razvoj spiritus movens
evropskih integracija od Evropske zajednice za ugalj i Celik, pa sve do danas...

OBRASCI ZA PRAKTIENU
PRIMJENU ZAKONA O
UPRAVNOM POSTUPKU

Misela Manojlovi¢
Ljubinka Radulovi¢

n

| ‘ lzdavaé: Pravni ekspert doo — Podgorica

i Format: 17x24 cm

! AMARTIENU Broj strana: 304 strane
PAMJENUZAKONA . -

u v Pismo: Latinica

b o nica

i Povez: Brosirani

i Godina izdanja: oktobar 2019.

g

L

e |zdanje sadrZi i objasnjenja za upotrebu obrazaca koji se nalaze u njemu.
* Svi obrasci koji se nalaze u izdanju bi¢e dostupni korisnicima i u elektronskoj formi u
“Word” formatu na dan isporuke.



KOMENTAR ZAKONA
O UPRAVNOM POSTUPKU
CRNE GORE

Prof. dr Zoran R. Tomi¢
Prof. dr Dordije Blazi¢

lzdavac: Fakultet za drZzavne i evropske
y studije — Podgorica

Format: 17x24 cm

CRNE GORE Broj strana: 934

Pismo: Latinica

Povez: Tvrdi, Siven

Godina izdanja: septembar 2017.

AUTORSKE NAPOMENE
Komentar Zakona o upravnom postupku je izraz potreba crnogorskog upravnog kadra
kojim Fakultet za drzavne i evropske studije daje svoj doprinos u primjeni novog ZUP-a
i kvalitetnijem odlucivanju o pravima i obavezama gradana.
Uz ve¢ objavljeni Komentar uvaZenog kolege i sudije Vrhovnog suda Crne Gore R.
Ivanovica koji je duboko pragmatican i veoma detaljan u tumacenju procesnih radnji i

instituta, vjerujemo da ¢e i ovaj Komentar doprinijeti boljem razumijevanju instituta
novog ZUP-a.



eposta

Poslovna
elektronska posta

Isprobajte besplatno
6 mjeseci

D

Besplatni probni period od 6
mjeseci, uklju¢uje mailbox sa 2GB
prostora, za koji mozete vezati do
3 alijasa.

<

MoZete dobiti dokaz o tome kada
je poruka dostavljena bez znanja
primaoca, kao i potvrdu da li je i

kada korisnik otvorio poruku koju
ste poslali.

Obavjestenje o
dostavljanju i otvaranju
poslate poruke

g

@ Garancija sigurnosti

Kompletan kanal primanja i slanja
elektronske poste je uvijek
enkriptovan, tako da mozZete
sigurno koristiti elektronsku
postu sa bilo kog mjesta na
svijetu.

Korisnicka podrska na
nasem jeziku

Kolege iz korisnicke podrske ¢e
odmah odgovoriti na sve Vase
upite.

LIS



Service Print® usluga
Najpovoljnije cijene Stampe za korisnike
Kataloga propisa

Korisnici Kataloga propisa dobijaju besplatnu
instalaciju Service Print® usluge.

Za sve korisnike Kataloga propisa u saradnji sa nasim
partnerom Nepo System d.o.0. spremili smo posebnu Service
Print® ponudu uz koju ¢ete ostvariti velike ustede po pitanju
Stampe u Vasoj kompaniji.

$ta Vi dobijate:

- Stampac besplatno na koriiéenje;
- Minimalnu mjesecnu pretplatu od 6,00€ u koju je
uklju¢eno 500 strana Stampe;

- “Prenesi opciju” $to znaci da ako nijeste iskoristili
minimalni mjesecni pausal od 6,00€, neodStampane strane
prenosite u sljedeci mjesec;

- Garanciju za cjelokupno vrijeme trajanja ugovora koja
pokriva redovni servis, zamjenski uredaj u slucaju kvara i sav
potros$ni materijal, osim papira.
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