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Prečišćeni tekst Zakona o državnim službenicima i 
namještenicima obuhvata sljedeće propise:

1. Zakon o državnim službenicima i namješteni-
cima (“Službeni list Crne Gore”, br. 002/18 od 
10.01.2018),

2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o dr-
žavnim službenicima i namještenicima (“Služ-
beni list Crne Gore”, br. 034/19 od 21.06.2019), 

3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o dr-
žavnim službenicima i namještenicima (“Služ-
beni list Crne Gore”, br. 008/21 od 26.01.2021), 
u kojima je naznačen njihov dan stupanja na 
snagu. 
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ZAKON

O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA 

I NAMJEŠTENICIMA

(“Službeni list Crne Gore”, br. 002/18 od 10.01.2018, 
034/19 od 21.06.2019, 008/21 od 26.01.2021)

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Član 1
Ovim zakonom uređuju se kategorizacija radnih mje-

sta i zvanja državnih službenika i namještenika, zasniva-
nje radnog odnosa i popuna radnih mjesta, upravljanje 
kadrovima, prava, obaveze, odgovornost i zaštita prava 
državnih službenika i namještenika, kao i druga pitanja 
od značaja za ostvarivanje njihovih prava i obaveza.

Državni službenik i namještenik

Član 2
Državni službenik je lice koje je zasnovalo radni 

odnos u državnom organu za vršenje poslova kojima 
se ostvaruje Ustavom, zakonom i drugim propisima 
utvrđena nadležnost tog organa.
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Državni službenik je i lice koje u državnom organu 
vrši informatičke, materijalno-fi nansijske, računovod-
stvene i druge poslove administrativne prirode.

Namještenik je lice koje je zasnovalo radni odnos 
u državnom organu radi vršenja pomoćnih i drugih 
poslova.

Primjena

Član 3
Državnim organom, u smislu ovog zakona, smatra 

se ministarstvo i drugi organ uprave (u daljem tek-
stu: organ državne uprave), služba Predsjednika Crne 
Gore, Skupštine Crne Gore, Vlade Crne Gore, Ustav-
nog suda Crne Gore, sud i državno tužilaštvo.

Ovaj zakon primjenjuje se na zaposlene u Fondu 
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fondu 
za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Zavodu za zapo-
šljavanje Crne Gore, Fondu rada i Agenciji za mirno 
rješavanje radnih sporova.

Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene u drugim 
organima, regulatornim i nezavisnim tijelima, ako je 
to propisano posebnim zakonom.

Poslodavac državnog službenika i namještenika

Član 4
Poslodavac državnog službenika, odnosno namje-

štenika je država Crna Gora.
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Prava i dužnosti poslodavca u ime države Crne 
Gore vrši starješina državnog organa, ako ovim zako-
nom ili drugim propisom nije drukčije određeno.

Zakonitost i odgovornost

Član 5
Državni službenik, odnosno namještenik vrši po-

slove na osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i op-
štih akata.

Državni službenik, odnosno namještenik odgovo-
ran je za zakonitost, stručnost i efi kasnost svog rada.

Državni službenik, odnosno namještenik odgovo-
ran je za zakonitu, efi kasnu i svrsishodnu upotrebu 
sredstava državne imovine kojima upravlja ili koja ko-
risti u radu.

Državni službenik, odnosno namještenik, u skladu 
sa zakonom, odgovoran je za štetu koju svojim nezako-
nitim ili nepravilnim radom nanese državnom organu 
ili trećem licu.

Službenička etika

Član 6
Državni službenik, odnosno namještenik u vršenju 

poslova dužan je da se pridržava Etičkog kodeksa dr-
žavnih službenika i namještenika.
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Zabrana diskriminacije

Član 7
Državni službenik, odnosno namještenik ne smije 

u obavljanju poslova vršiti diskriminaciju građana po 
osnovu: rase, boje kože, nacionalne pripadnosti, druš-
tvenog ili etničkog porijekla, veze sa nekim manjin-
skim narodom ili manjinskom nacionalnom zajedni-
com, jezika, vjere ili uvjerenja, političkog ili drugog 
mišljenja, pola, promjene pola, rodnog identiteta, sek-
sualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, 
zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi, imov-
nog stanja, bračnog ili porodičnog stanja, pripadnosti 
grupi ili pretpostavke o pripadnosti grupi, političkoj 
partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, kao i po 
osnovu drugih ličnih svojstava.

Izbjegavanje sukoba interesa

Član 8
U vršenju poslova državni službenik, odnosno na-

mještenik ne smije javni interes podrediti privatnom 
interesu, niti vršenje poslova koristiti za sticanje mate-
rijalne ili nematerijalne koristi.


























